
 
รายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  อำเภอเมืองกาญจนบุรี จงัหวัดกาญจนบุรี  

.................................................................... 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้าและได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของอบต. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว ดังนี้ 
 
มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม /
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 

 

สำนักปลัดฯ พ.ย.-ธ.ค.65   1. จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันที่ 29 พ.ย.65 
2. จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย เมื่อวันที่ 8 ธ.ค.
65 
 
 

 หากมีบุคลากร
โอนย้ายเข้ามา        
ในหน่วยงาน 
ให้หัวหน้า           
ส่วนราชการ        
แต่ละกอง        
แจ้งให้ทราบ 
ถึงมาตรการ
ดังกล่าว 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. การปรับปรุง        
การทำงาน โดยลด
ขัน้ตอนการทำงาน 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
ในการให้บริการ
ประชาชน 

1. ประชุมชี้แจงให้พนักงาน
ทราบถงึแนววิธีปฏิบัติในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน           
ในการบริการประชาชน 
 2. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบเกี่ยวกับ           
การปรับปรุงการให้บริการ 

ทุกกอง พ.ย.-ธ.ค.65    1. ดำเนินการจัด
ประชุมพนักงานทุกคน
เมื่อวันที่ 8  ธันวาคม 
2565 โดยพนักงานแต่
ละกอง  ได้ร่วมกันเสนอ
ปรับปรุง การทำงานของ
แต่ละกระบวนงาน โดยมี
การปรับลดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ
ประชาชนให้รวดเร็วขึ้น   
เช่น การจัดเก็บภาษี การ
ขออนญุาตก่อสร้างอาคาร  
การสนับสนุนน้ำอุปโภค 
บริโภค ฯลฯ 
  2. มีการประชาสัมพันธ์         
ให้ประชาชนทราบเกี่ยวกับ 
การลดขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการกระบวนงาน
ต่างๆทางเว็บไซต์ อบต. 
https://www.ladya-
sao.go.th 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการ
ปรับปรุง
ระยะเวลาการ
ให้บริการ
กระบวนงานอ่ืนๆ 
อีกเพ่ิมเติมอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การส่งเสริมความ
โปร่งใสโดยคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ          
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

จัดทำช่องทางบนเว็บไซต์ 
ของ อบต. ให้บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ โดยแยกจาก
ช่องทาง ร้องเรียนทั่วไป 

สำนักปลัด พ.ย.65 สำนักปลัด โดย 
นางสาวกาญจนา ลิ้ม
สำราญ 
นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ และ 
นายมานะศักดิ์ เหลืองนาค
ไพศาล ซึ่งเป็นแอดมิน 
ของ อบต. ได้ดำเนินการ 
เพ่ิมหัวข้อรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของพนักงาน 
บนเว็บไซต์ของ 
อบต.ลาดหญ้า เพ่ือเป็น 
ช่องทางให้บุคคลภายนอก 
แจ้งเรื่องร้องเรียนผ่าน           
ทางออนไลน์ได้ 

ควรกำชับให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ     
ตรวจสอบว่า      
มีการร้องเรียน 
ในหัวข้อดังกล่าว
หรือไมบ่น
เว็บไซต ์        
ของ อบต.อย่าง
ต่อเนื่องเป็น
ประจำ 

 
 
 


