
1 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า พบว่า ระดับ
คะแนน 75.36 คะแนน ระดับ ผลการประเมิน B ดังนี้  
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2564 
กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า 
ผลคะแนนการประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 3 
หัวข้อ คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 88.40 การใช้
อำนาจ ได้คะแนน 89.76 และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 87.64 คะแนน อีก 7 หัวข้อ มีคะแนนต่ำกว่า
ร้อยละ 85    
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการแก้ไข 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติ

หน้าที่ 
93.57 จากผลคะแนน IIT มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 

85 พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
 
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงาน
หรือให ้บร ิการแก่ผ ู ้มาต ิดต ่อเป ็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด  
 
I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน 
 
I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
     - มุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 
      - ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว 
      - พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดเกิดจาก
ตนเอง 
 
I7 ท ่ านร ู ้ เก ี ่ ยวก ับแผนการใช ้จ ่ าย เงิน
งบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน 
 
 
I8 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณโดย
คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
    - คุ้มค่า 
    - ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
ที่ตั้งไว้ 
 

 
 
 
จัดทำผังการให้บริการแต่ละงานและ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
จัดทำบัตรคิว/กำหนดระยะเวลาใน
การให้บริการ 
 
 
 
เสร ิมสร ้างจ ิตสำนึกในการปฏิบ ัติ
ราชการให้เกิดความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงาน 
 
สรุปรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. การใช้
งบประมาณ 

84.05 

3. การใช้อำนาจ 89.76 
4. การใช้

ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

84.87 

5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

87.64 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการแก้ไข 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.57 I11 หน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อจัด

จ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ 
    - โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    - เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง 
 
I12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้
ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ต า ม ป ร ะ เ ด็ น 
ดังต่อไปนี้ 
    - สอบถาม 
    - ทักท้วง 
    - ร้องเรียน 
 
I13 ท ่านได ้ร ับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
 
 
I14 ท ่านได ้ร ับการประเม ินผลการ
ปฏิบ ัต ิงาน ตามระด ับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 
 
 
I15 ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาของท ่านม ีการ
ค ั ด เล ื อกผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ กา รฝ ึ ก อบ รม 
ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น  ห ร ื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
 
I20  ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง  
 
 

อบรมชี ้แจงเพื ่อสร้างความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
 
 
 
 
เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยให้ม ีส ่วนร ่วมในกระบวนการ
จัดซื ้อ จัดจ้าง/จัดหาและตรวจรับ
พัสดุ 
 
 
 
มอบหมายงานโดยหล ั กความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึด
ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
การคัดเลือกผู้เข้ารับอบรมให้คำนึงถึง
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์ชี ้แจงขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 

2. การใช้งบประมาณ 84.05 
3. การใช้อำนาจ 89.76 
4. การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
84.87 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

87.64 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการแก้ไข 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.57 I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 
 
I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่านให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของ
ท่าน ได้รับการแก้ไข 
 
I28 ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น ม ี ก า ร
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน 
      - เฝ้าระวังการทุจริต 
      - ตรวจสอบการทุจริต 
      - ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
 
I29 หน่วยงานของท่านมีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตใน
หน่วยงาน 
 

ประชาสัมพันธ ์ข ั ้นตอนการขอยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 
 
ประชาสัมพันธ ์ข ั ้นตอนการขอยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 
เพิ่มการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 
 
จัดทำประกาศนโยบายและแนว
ทางการป้องกนัการทุจริตเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติและประชาสัมพนัธ์ 
ให้ทราบโดยทั่วกนั 
 
กรณีเกิดปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานให้เร่งแก้ไขโดยเร็ว 
 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต และ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 
 
 
 
 
 
นำผลการตรวจสอบของฝา่ย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 

2. การใช้งบประมาณ 84.05 
3. การใช้อำนาจ 89.76 
4. การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
84.87 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

87.64 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการแก้ไข 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.57 I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจรติ

ที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่าน
มีความคิดเห็นต่อประเด็น ดังต่อไปนี้ 
       -  ส ามา รถร ้ อ ง เ ร ี ยนและส่ ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก 
       - สามารถติดตามผลการร้องเรียน
ได้ 
       - ม ั ่นใจว่าจะมีการดำเนินการ
อย่างตรงไปตรงมา 
       - ม ั ่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่
ส่งผลกระทบต่อตนเอง 
 
       แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) จำนวน 30 ข้อ 
มีจำนวน 14 ข้อ ที่ได้คะแนนน้อยกว่า
ร้อยละ 85 จากการประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นของพนักงาน ได้รับทราบ
ว่า ไม่เข้าใจข้อคำถามในการประเมิน 
อีกทั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
หญ้าประกอบด้วย พนักงานส ่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ซึ ่งในส่วน
ของพน ักงานจ ้าง  ส ่วนมากเป็น
ตำแหน่งคนงาน ไม ่ได ้ปฏิบ ัต ิงาน
เกี่ยวกับเอกสาร จึงไม่เข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อคำถามการตอบแบบสอบถามฯ 
 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนและสง่
หลักฐานการทุจริตทางเว็ปไซด์ และ
ช่องทางออนไลนต์่างๆ ดำเนนิการ
ตรวจสอบอย่างตรงไปตรงมา และมี
การรายงานผลการร้องเรียน 
 

2. การใช้งบประมาณ 84.05 
3. การใช้อำนาจ 89.76 
4. การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
84.87 

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

87.64 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
1. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
80.93 จากผลคะแนน EIT มีคะแนนต่ำกว่า

ร้อยละ 85 พบว่ามีประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง 
 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
    - เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
    -  ไม ่ เป ็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ต ิ ด ต ่ อ ให ้ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย วก ั บกา ร
ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 
 
E5 หน่วยงานที่ท่านมาติดต่อมีการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
    - เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
    - มีช่องทางหลากหลาย 
 
E7 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อม ีการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง านห ร ื อ ข ้ อม ู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
ให ้ บ ร ิ ก า ร ให ้ ค รบท ุ ก ง านและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 
 
 
ให้บริการตามลำดับการติดต่อและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให ้ บ ร ิ ก า รแก ่ ป ร ะช าชนอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา 
 
 
 
ให ้บร ิการประชาชนโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วม
เป็นหลัก 
 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานโดยยึด
หลัก 
    - เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
    - มีช่องทางหลากหลาย 
 
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ง านห ร ื อ ข ้ อม ู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน
และสม่ำเสมอต่อเน ื ่องในหลายๆ
ช่องทาง 
 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

84.60 

3. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

81.00 



8 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
1. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
80.93 E9 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อม ีการ

ชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 
 
E11 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อมีการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริหารให้ดีขึ้น 
 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปร ับปร ุงว ิธ ีการและขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
 
E14 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข ้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วย 
 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปร ั บปร ุ ง กา รดำ เน ิ น ง าน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  
 
       แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน 
15 ข ้อ ม ีจำนวน 11 ข ้อ ท ี ่ ได้
คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 เมื่อ
พิจารณาตัวชี้วัดการประเมินพบว่า
เก ี ่ยวข ้องก ับการเป ิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ ซึ ่งสอดคล้องกับ
คะแนนแบบตรวจการเป ิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที ่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
 
 
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริหารให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 
 
ปรับปร ุงว ิธ ีการและขั ้นตอนการ
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิการด ีขึ้น
กว่าเดิม 
 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วย 
 
 
ปร ั บปร ุ ง กา รดำ เน ิ น ง าน/การ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  
 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

84.60 

3. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

81.00 



9 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. การเปิดเผยข้อมูล 84.06 จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่

ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
 
O1 โครงสร้าง 
 
 
 
 
 
 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
 
 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
 
O17 E-Service 
 
O18 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 
 
 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 
 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
 
 

 
 
 
จ ัดทำและเผยแพร่ โครงสร ้างส ่วน
ราชการ ประกอบด้วย 3 ส่วน 
     -  ผู้บริหาร 
     -  สมาชิกสภา อบต. 
     -  พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 
เพิ่มเติมและเผยแพร่ข้อมูล 
 
จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
และประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ 
 
จัดทำข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในเว็ปไซด์ 
 
เพิ่มช่องทาง E-Service ในเว็ปไซด์ 
 
จ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี และประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ปัจจุบันในเว็ปไซด์ 
 
จัดทำรายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 
 
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือนและประชาสัมพันธ์
ในเว็ปไซด์ 
 

2. การป้องกันการ
ทุจริต 

37.50 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. การเปิดเผยข้อมูล 84.04 O29 แนวปฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่ อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
O30 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 
 
 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
 
 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
       แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) จำนวน 43 ข้อ มี
จำนวน 10 ข้อ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินโดยไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ ข้อมูลที ่เปิดเผยไม่
ตรงตามเกณฑ์การประเมินฯ และไม่มี
การให้บริการ E-Service 
 

จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤต ิ
มิชอบและประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์ 
 
เพิ่มช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
จัดทำข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ประชาสมัพันธ์ในเว็ปไซด ์
 
เปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมและ
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมในเว็ปไซด ์
 
 
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมในเว็ปไซด ์
 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีและประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในเว็ปไซด ์
 
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมในเว็ปไซด ์
 
ประชาสมัพันธ์การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในเว็ปไซด์ 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า
ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดอบรม/ประชุม
ให้กับเจ้าหน้าที่
เก่ียวกับการ
ดำเนินการทางวนิัย/
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1. กำชับเจ้าหนา้ที่ทุกฝา่ย ทำความ
เข้าใจกับผู้รับบริการทุกครั้ง กรณีที่มี
การเรียกชำระค่าธรรมเนียม เชน่ การ
ออกใบอนุญาตหรือกรณีปิดประกาศ
ของสำนักงานที่ดนิ นัน้ เป็นการ
ดำเนินการตามกฎหมายให้สังเกต
ใบเสร็จรับเงินและจำนวนเงินชำระตรว
กัน ไม่สามารถนำเงินไปใชส้่วนตัวได้ 
2. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเจ้าหน้าที่
โดยการพัฒนาแนวคิดด้านเสริมสร้าง
วินัยของข้าราชการและคุณธรรมความ
โปร่งใสการปฏบิัติงานโดยกำหนดจัด
อบรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกใน
การให้บริการ 
 

สำนักปลัด ม.ค. 65- 
ส.ค. 65 

โครงการ
ข้อบัญญัติ 
ประจำปี  
พ.ศ.2565 
รายงานผลการ
ดำเนินการ
โครงการฯ 

2. ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการ
งานดา้นตา่งๆอยา่ง
ทั่วถึงและสง่เสริมให้มี
การฝึกอบรมพัฒนา
เพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1. กำหนดให้เจ้าหน้าที่แต่ละกอง
ประชาสัมพนัธ์ระบบและขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงานในช่องทางหลากหลายตาม
รูปแบบตา่งๆ เชน่ จัดทำผังขัน้ตอนและ
ระยะเวลาให้บริการแล้วเสร็จแสดงไว้ ณ 
จุดบริการ , บนเว็ปไซด์หน่วยงาน 
 
     - ประชาสัมพนัธ์ในเวทีประชาคม
และสื่อสารให้ถึงครัวเรือนในลักษณะ
แผ่นพับหรือคู่มือ เป็นต้น 
 
2. ส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหลกัสูตรที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนางานในหน้าที่ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการ 

ม.ค. 65- 
มี.ค. 65 
 
 
 
 
 
ธ.ค. 64- 
ส.ค. 65 
 
 
ธ.ค. 64- 
ก.ย. 65 
 

รายงานผลในการ
ประชุมฯ
ประจำเดือน 
 
 
 
 
รายงานผลในการ
ประชุมฯ
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมฯ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

3. เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารราชการของ
หน่วยงานโดยการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บ
ไซด์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูล และ
มีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 

ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยติดต่อสื่อสาร
ผ่านเวบ็ไซดไ์ด้อย่างรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด ม.ค. 65- 
มิ.ย. 65 

ตรวจสอบระบบ
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับ
หน่วยงานบนเว็บ
ไซด ์

4. พัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแล
เว็บไซด์ของหน่วยงาน
ให้มีความทันสมัยและ
มีการติดต่อสื่อสาร
ผ่านเวบ็ไซดไ์ด้อย่าง
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลและ
ประสานงานดา้นเวบ็ไซดป์ระจำ
หน่วยงาน 
 
2. ตรวจเช็คสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ต
หน่วยงานเป็นประจำ 
 
3. ส่งเจ้าหน้าที่รบัการอบรมพฒันา
ทักษะความรู้ความสามารถด้านการดูแล
เว็บไซด์หน่วยงานในการปรับปรงุระบบ
ให้ทันสมัยติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซด์ได้
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

สำนักปลัด 
 

ม.ค. 65- 
มิ.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลในการ
ประชุมฯ
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 

 
 


