
 
 

 
 

                     

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 
เร่ือง นโยบายการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

---------------------- 

  องค์การบรหิารส่วนต าบลลาดหญ้า  มคีวามมุ่งหมายที่จะบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลขององค์กรใหม้คีวามโปร่งใส มคีุณธรรมและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลจงึขอประกาศนโยบาย
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ดงันี้ 

1. จะพจิารณาวางแผนอตัราก าลงัสอดรบักบัภารกจิหน้าที่ขององคก์ร ตอบสนองตาม
ความจ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของราชการ 

2. จะด าเนินการบรรจุและแต่งตัง้รวมถงึประเมนิผลการปฏบิตังิานบุคลากร ดว้ยความ
เป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตั ิใหโ้อกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร ยึดมัน่ในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จรยิธรรมกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั อย่างเคร่งครดั 

4. ส่งเสรมิให้บุคลากรได้รบัโอกาสในการพฒันาทกัษะและความสามารถ อย่างเท่า
เทยีมกนั ความก้าวหน้าในสายงานอาชพี จะพจิารณาถงึความรูค้วามสามารถตามคุณภาพและผลส าเรจ็
ของงานที่จะสะท้อนการเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มนี ้าใจ มคีุณธรรม ยดึมัน่
ประโยชน์ของสว่นรวมจะสะทอ้นการเป็นคนด ี

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่
แขง็แรงมคีวามสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการเสนอแนะในการพฒันา
คุณภาพชวีติ  

 
  จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั  

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  มนีาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายชชูาต ิ เสอืสา่น) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลลาดหญ้า 

 


