
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 
เรื่อง   รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๒) 

--------------------------- 
ด้วยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและ

เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๒ ) ได้ร่วมประชุมเมื่อวันที่  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๑    
เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า โดย
ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด ๑๐ เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยค านึงถึง คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล 
นั้น 

เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลฯ ข้อ ๓๐๓ จึงขอประกาศรายงานผลการประชุมพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๒ ) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
        

ประกาศ   ณ   วันที่         ตลุาคม   พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
 

( นายชูชาติ    เสือส่าน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล   
และลูกจ้างประจ า องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

ครั้งที่ ๒  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑   วันที่   8  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 

--------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 

 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๓๐ น. 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้างประจ า  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า มาครบองค์ประชุมแล้ว จา่เอกณรงค์ธร   สวัสดิ์มี  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลาดหญ้า  ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานจะแจ้งท่ีให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ฯ           วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  พนักงานส่วนต าบลและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ประจ าปี ๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๒ ) ตามค าสั่ง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้าที่ 590/๒๕๖๑ ลงวันที่  ๑8 กันยายน ๒๕๖๑ พิจารณาความดี
  ความชอบเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเงื่อนไขตามระเบียบและหลักเกณฑ์
  ที่ก าหนด  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานฯ   
มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องพิจารณาผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้างประจ า  (ครั้งที่ ๒) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ 

ประธานฯ              ตามท่ีหัวหน้าส่วนทุกส่วน  ได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและ   
                        ลูกจ้างประจ า ในสังกัดเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งได้ส าเนาแจกจ่ายให้คณะกรรมการฯทุกท่าน 
                        แล้วนั้น ดังนั้น  จึงให้คณะกรรมการฯทุกท่านร่วมกันพิจารณาผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนขั้น 
                        เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๒)  
                        ด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์และยตุิธรรม โดยถูกต้องตามระเบียบฯ จึงขอให้ปลัดองค์การ 
     บริหารส่วนต าบลลาดหญ้า ชี้แจงรายละเอียด 

 
/หัวหน้าส่วน....... 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ จ่าเอกณรงค์ธร สวัสดิ์มี ปลัด อบต.ลาดหญ้า   ประธานกรรมการ 

๒. นายสิทธิชาญ หว่านพืช ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 

๓. นางภรณ์นภัส แย้มกระจ่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิฯ   กรรมการ 

๔. นางสาวกาญจนา ลิ้มส าราญ นักทรัพยากรบุคล
ช านาญการ 

  กรรมการ/
เลขานุการ 
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ผู้อ านวยการคลัง         คณะกรรมการมีหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
 เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคล หมวด ๑๐ เรื่องการเลื่อนขั้น
 เงินเดือน โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ปฏิบัติ
 มา ความสามารถและความอุสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
 รักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ ๑๙๙ และ
 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
 เงินเดือนครึ่งขัน้ ตามข้อ ๒๐๕ และหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น ตามข้อ 
 ๒๐๖ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และ
 เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคล ลงวันที่ ๘ มกราคม 
 ๒๕๔๖  และหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ มีรายละเอียดดังนี้   การพิจารณา
 ความดีความชอบของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๒ ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติงาน
 ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑ ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
   -ค านวณโดยใช้วงเงินร้อยละ ๑๕ ของอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ณ วันที่    
 ๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เป็นเงิน (533,370x๖) หารด้วย๑๐๐เป็นเงินที่ใช้เลื่อนขั้นครั้งที่ ๑ เท่ากับ 
 32,002.๒๐ บาท เมื่อคิดประมาณการเลื่อนขั้น ๐.๕ ขั้น ( ๑8 คน) ใช้เงิน ๘,๔๒๐.- บาทและ
 การเลื่อนขั้น ๑ ขั้น ( ๓ คน ) ใช้เงิน ๒,64๐.- บาท รวมการใช้เงินในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
 พนักงานส่วนต าบลจ านวน ๒๑ คน ในครั้งที่ ๑ เป็นเงินทั้งสิ้น 11,06๐.-บาท และเงินที่เหลือ
 ครั้งนี้ 21,606.8๐ บาท 
มติที่ประชุม  -รับทราบ 
ประธาน ฯ  ตามท่ีผู้บังคับบญัชาขั้นต้นในแต่ส่วนราชการได้ประเมินประเมินประสิทธิภาพและ 
  ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยให้  
  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ได้พิจารณาว่าเหมาะสมหรือสมควรตามท่ีมาเสนอมาหรือไม่ 
  อย่างไร เชิญฝ่ายเลขาฯ ได้เสนอรายละเอียด 
เลขานุการ ฯ        จากแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
                       ลาดหญ้าในส่วนผู้บริหาร จ านวน ๔ ราย มีรายละเอียดดังนี้ 
                       ๑. จ.อ.ณรงค์ธร สวัสดิ์มี  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙4 
    ๒. นางสาวพนิตสุภา หอทอง  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙3.2 
                       ๓. นางอัญชิษฐา  ส าเภาทอง ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙1.8 
                       ๔. นายสทิธิชาญ หว่านพืช ผลการประเมิน   รอ้ยละ 91.5 
                       ๔. นางภรณ์นภัส แย้มกระจ่าง ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙4 
                        
เลขานุการฯ            จากแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน 
  ต าบลลาดหญ้า  จ านวน ๑๖  ราย  และลูกจ้างประจ า ๒ ราย  มีรายละเอียดดังนี้ 
  ส านักงานปลัด  

๑. นายวิสุทธิ์  พิสูตร  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙7.45 
๒. นางสาวกาญจนา ลิ้มส าราญ ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙4.1 

 
 

/3.นางสาวสุรีรัตน์...... 
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๓. นางสาวสุรีรัตน์ ภูพานใบ ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙5 
๔. จ่าเอกชานุวัฒน์       ศรีม่วง            ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙3.8 
๕. นางขนิษฐา  ข าชุ่ม  ผลการประเมิน   ร้อยละ 95 
๖. นางวรรณี  อินทร์น้อย ผลการประเมิน   ร้อยละ 95 

 กองคลัง 
๑. นางสาวกรรนิกา กอวิจิตร  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นางสาวพัชราภรณ์   ไชยราช  ผลการประเมิน   ร้อยละ 98.5 
๓. นางสาวชาลิดา แช่มช้อย ผลการประเมิน   ร้อยละ 98.8 
๔. นางสาวเรณู  พยัควงษ ์ ผลการประเมิน   ร้อยละ 90 
๕. นางสาวสุทิน พิสูตร  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 
๖. นางนวลพรรณ        แดงสุวรรณ  ผลการประเมิน   ร้อยละ 98.8 

 กองช่าง 
๑.  นายสหชัช  สิทธิสม  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙8.8 
๒. นายสรวุฒิ  ถิ่นวัฒนากูล ผลการประเมิน   ร้อยละ 94 
๓. นายสมหมาย ด้วงปลี  ผลการประเมิน   ร้อยละ 86 
๔. นายเอกรัช  รอดคล้ า  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๑๐๐ 

 กองสวัสดิการสังคม 
๑. นางสาวนวิดา พงศ์วัฒนะเควิน ผลการประเมิน   ร้อยละ 93 
๒. นายวิทยา  เสือส่าน  ผลการประเมิน   ร้อยละ 98.6 

 ลูกจ้างประจ า 
๑. นางไค  ศรีเจียม  ผลการประเมิน   ร้อยละ ๙๕ 
๒. นางส าเนาว์  จันทร์เสาร์ ผลการประเมิน   ร้อยละ 100 

ปลัดฯ  ต่อไปจะเป็นผลคะแนนของการประเมินของพนักจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
เลขานุการฯ               จากแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติราชการของพนักงาน จ้าง  
  จ านวน ๒๑  ราย   มีรายละเอียดดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ส านักปลัด 

๑. นางธัญญภรณ์ เภารังค ์  ผลการประเมิน   ๙7 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๒. นายสุชิน  ประทีป  ผลการประเมิน   95.4 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๓. นายมานะศักดิ์ เหลืองนาคไพศาล ผลการประเมิน   ๙3.3 อยู่ในระดับ ดีมาก 
๔. นางสาวสุธามาศ   เซี่ยงคิ้ว    ผลการประเมิน   95.8 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๕. นายนพพร  หวานชะเอม ผลการประเมิน   95.8 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๖. นายประทีป  ภู่คง  ผลการประเมิน   100 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๗. นายบุญชู  สัพมิตร  ผลการประเมิน   95 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๘. นางญาณนันท์ มานะดี  ผลการประเมิน   97.35 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๙. นายปราโมทย์  เสือส่าน  ผลการประเมิน   95 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
พนักงานจ้างท่ัวไป ส านักปลัด 
๑. นายเจริญ  เสือส่าน  ผลการประเมิน   81.6 อยู่ในระดับ ดี 
๒. นายตะวัน  เสือส่าน  ผลการประเมิน   96.4 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๓. นายอเดช  บุญคงมาก ผลการประเมิน   96.4 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
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๔. นายประจวบ  เจริญศักดิ์ ผลการประเมิน   96.4 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๕. นายวิสูตร  รุ่งเรือง  ผลการประเมิน   96.4 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๖. นางสาวธารินี จินดาธนศาล ผลการประเมิน   96.25 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๗. นางพิมพ์พา  เสือส่าน  ผลการประเมิน   90.4 อยู่ในระดับ ดีมาก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ส่วนการคลัง 
๑. นางสาวภัคธีมา ชมมี  ผลการประเมิน   100 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๒. นางสาวสุนิศา เสือส่าน  ผลการประเมิน   100 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๓. นายอุดมศักดิ์ วงศ์เจริญ ผลการประเมิน   98.8 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๔. นางสาวลลิตา สุวรรณฉิม ผลการประเมิน   100 อยู่ในระดับ ดีเด่น 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองช่าง 
๑. นายอ าพล  ชูประเสริฐ ผลการประเมิน   ๙9.8 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
๒. นายอิศเรนทร์   ตาลาลักษ์ ผลการประเมิน   99.8 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
พนักงานจ้างท่ัวไป กองช่าง 
๑. นายสุรชัย  ประทีป  ผลการประเมิน   ๘1.6 อยู่ในระดับ ดี 
๒. นายสมบูรณ์  ชัยธรรม  ผลการประเมิน   96.4 อยู่ในระดับ ดีเด่น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ กองสวัสดิการสังคม 
๑. นางสาวสุวดี  แดงดี  ผลการประเมิน   ๙๘ อยู่ในระดับ ดีเด่น 

 
ประธาน ฯ  จากการที่เลขานุการ ได้สรุปคะแนนประเมิน ต่อไปก็ขอให้คณะกรรมการ พิจารณาและ 
  เห็นชอบกับผลการประเมินชั้นต้นหรือไม่ หรือคณะกรรมการท่านใดมีความเห็นที่ต่างจากนี้หรือไม่
   

 มติทีป่ระชุม  ได้ร่วมกันพิจารณาคะแนนประเมินของแต่ละคน และลงความเห็นว่าเห็นชอบกับผล 
  คะแนนการประเมินที่ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นในแต่ส่วนราชการได้ประเมินมา 
   

ประธาน ฯ  ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วน 
  ต าบล  มีมติเห็นชอบเห็นชอบกับผลคะแนนการประเมินที่ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นที่ได้ประเมินมา และ
  ไม่มีคณะกรรมการท่านใดคัดค้านผลคะแนนการประเมิน ต่อไปก็มอบหมายให้เลขานุการได้ 
  ด าเนินการจัดการประชุมให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   -ไม่มี -  
ประธาน            มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีข้อเสนอแนะใดๆ ผมขอปิด 
  การประชุมในครั้งนี้ ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐น. 
 
 
     (ลงชื่อ)                                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                        ( นางสาวกาญจนา  ลิ้มส าราญ) 
                                                              นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
     (ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                ( จ่าเอกณรงค์ธร สวัสดิ์มี ) 
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดหญ้า 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


