
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า  อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้กำหนด 
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินการ  ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

1.ปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน ทั้งการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีแ่ละ 
กระบวนการทำงานของ 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ 
ให้บริการประชาชน
เพ่ือให้ 
เกิดความคล่องตัว 
สะดวก  
และรวดเร็ว 

สำนักงานปลัด  ม.ค.64 - ก.ย. 64  1. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ 
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน 
2. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตมิให้เกิดความ 
เสียหายแก่องค์กร 

1. การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

2 . การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักงานปลัด  ม.ค.64 - ก.ย. 64  คำสั่ง อบต .ลาดหญ้า เลขที ่
012/2564 เรื่อง การมอบหมายงาน 
และความรับผิดชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลลาดหญ้า  
ลงวันที่ 16 มกราคม 2564 

2 . การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบในการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 



- ๒ - 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินการ  ข้อเสนอแนะ 

3 . ปรับปรุงเว็บไซด์ 
ของหน่วยงานให้ 
สอดคล้องกับก าร 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. แจ้งผู้ดูแลระบบ
ปรับปรุง 
เว็บไซด์และอับเดทข้อมูล
ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
เช่นจดัให้มีช่องทาง 
ร้องเรียนทุจริตแยกจาก
ช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป,ปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหาร พนักงาน ให้
ถูกต้องและเป็น 
ปัจจบุัน และ เพิม่ช่อง 
ทางการติดต่อ, จัดให้มี 
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 

สำนักงานปลัด  ม.ค.64 - เม.ย. 64  ผู้ดูแลระบบดำเนินการปรับปรุงเว็บไซด์  
อบต.ลาดหญ้า ดังนี้ 
- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร พนักงานให้ถกู 
ต้องและเป็นปัจจุบัน และเพ่ิมช่อง 
ทางการติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ 
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

3 . ปรับปรุงเว็บไซด์ 
ของหน่วยงานให้ 
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

 



- ๓ - 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีการดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินการ  ข้อเสนอแนะ 

4 . การป้องกันการ 
ทุจริต 

1. การประเมินความ
เสี่ยง 
ทุจริตประจำปี 
2 . การดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

สำนักงานปลัด  ม.ค.64 - เม.ย. 64  ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตเมื่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อองค์กร 

4 . การปอ้งกันการ 
ทุจริต 

 

 

 


