
 รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
ก.ยุทธศาสตร์ที่ ก.ยุทธศาสตร์ที่ 11  : : เสริมสร้างสังคมเป็นสขุ สังคมแห่งกเสริมสร้างสังคมเป็นสขุ สังคมแห่งกาารเรีรเรียนรู้ ปลอดภัย และมีสขุภาวะยนรู้ ปลอดภัย และมีสขุภาวะที่ดีที่ดี  
ข.ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวังหวัดดที่ ที่   66..  ยุทธศาสยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการานการบริหารจัดการ  
       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    6.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
1  โ ค ร ง ก า ร จั ด

ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
สัมมนาเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง 
อบต.ลาดหญ้า 

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การทำงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
บุคลากรใน อบต.ลาด
หญ้า 

ผู้บริหาร ส.อบต.ลาด
หญ้ า พนักงานส่ วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างของ 
อบต.ลาดหญ้า ได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการ
เข้ารับการฝึกอบรม
และสัมมนาเพื่อพัฒนา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
บริหารงานของ อบต.  
ลาดหญ้า 
 
 
 
 
 

400,000.- 
 

400,000.- 400,000.- 400,000.- 400,000.- ร้อยละ80
ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. และ
บุคลากรใน 
อบต.ลาด
หญ้ามี
ศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และ
บุคลากรใน อบต.
ลาดหญ้าได้พัฒนา
ศักยภาพในการ
บ ริ ห า ร ง า น ใน
องค์กร 

สำนักงาน
ปลัด 

(งานบคุลากร) 
 
 



 รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
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       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    6.1  แผนงานบริหารทั่วไป 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
2 โครงการสนับสนุน

การขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นและจังหวัด
แบบบูรณาการ 
 

เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนา 
ท ำ ใ ห้ แ ผ น มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จัดกิจกรรมสนับสนุน
ให้ เกิดกระบวนการ
จั ด ท ำ  ท บ ท ว น 
ปรับปรุงแผนพัฒนา
ทุกป ี
เพื่อนำแผนไปพัฒนา
หมู่บ้าน  
 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

ร้อยละ80
ของ
ประชาชนท่ี
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒ นาของ
อบ ต .ล าด ห ญ้ า 
แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน
ปลัด 

(งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน) 

3 โ ค ร ง ก า ร จั ด ท ำ
แ ผ น พั ฒ น าแ บ บ
บูรณาการของ อบต.
ลาดหญ้า  

เพื่ อให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาของ อบต.
ล า ด ห ญ้ า  ท ำ ใ ห้
แ ผ น พั ฒ น า มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ผู้แทนประชาคมตำบล
ลาดหญ้า มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนพัฒนาของ อบต.
ลาดหญ้า 

120,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

การจัดทำ
แผนมี
ประสิทธิภา
พนำไปใช้
พัฒนาได้
จริงเพิ่มขึ้น
ร้อยละ80 

ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒ นาของ 
อบ ต .ล าด ห ญ้ า 
และแผนพัฒนามี
ประสิทธิภาพ 
 
 

สำนักงาน
ปลัด 

(งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน) 
 



 รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
4 ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร

เลือกตั้งของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การเลือกตั้ งของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น
ท้ อ งถิ่ น เป็ น ไป ต าม ที่
ร ะ เบี ย บ / ก ฎ ห ม า ย 
กำหนด 

จั ด ก ารด ำ เนิ น ก าร
เลือกตั้งขององค์กร -
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามที่คณะกรรมการ
การเลือกตั้งกำหนด 
 
 
 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ80
ของความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

การเลือกตั้ งของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไป
ตามที่ ระ เบี ยบ /
กฎหมาย กำหนด 
 

สำนักงาน
ปลัด 

 
 

5 โครงการปรับปรุ ง
ระบบแผนที่ ภ าษี
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สิน 

เพื่อปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน
ให้เป็นปัจจุบัน 

ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
โค ร งก ารป รั บ ป รุ ง
ระบบข้อมู ลแผนที่
ภ าษี แ ล ะ ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สิน 
 
 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

ร้อยละ20
ของการ
ดำเนินงาน
ตาม
โครงการ 

ได้ข้อมลูในการ
จัดเก็บภาษี  ท่ี
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
 
 



 รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
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    6.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

                        
                 
  

224 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
6 โ ค ร ง ก า ร ห น่ ว ย

บ ริ ก า ร เค ลื่ อ น ที่  
อบต.ลาดหญ้า  

เพื่ออำนวยความสะดวก
และให้บริการประชาชน
ได้อย่างทั่วถึง 

จัดกิจกรรม อบต.
เคลื่อนที ่จำนวน 5 
หมู่บ้าน ให้บริการ ไม่
น้อยกว่า 500 คน 
 
 
 
 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

ร้อยละ80
ของ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การรับบริการจาก 
อบต.ลาดหญ้า 

สำนักงาน
ปลัด 

(งานวิเคราะห ์
นโยบายฯ 

7 โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่  

เพื่ออำนวยความสะดวก
และให้บริการประชาชน
ได้อย่างท่ัวถึง 

 อ บ ต .ล า ด ห ญ้ า
สามารถจัดเก็บภาษีได้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า5% 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่าน
มา 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 
 
 

40,000 
 
 

 
 
 

ร้อยละ5 
ของการ
จัดเก็บ
ภาษีที่
เพิ่มขัน้ 
 
 
 

อบ ต .ล าด ห ญ้ า
ส าม ารถจั ด เก็ บ
ภาษีได้เพิ่มมากข้ึน 

กองคลัง 
(งานจัดเก็บฯ) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
8 จ้ า ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ

สถาบันที่ เป็นกลาง
ให้เป็นผู้ดำเนินการ
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง 
อบต.ลาดหญ้า 
 

สำรวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการของ อบต.ลาด
หญ้ าเพื่ อน้ ำข้ อมู ลมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จ้ า ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ
สถาบันที่เป็นกลางให้
เป็ น ผู้ ด ำ เนิ น ก า ร
สำรวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการของ 
อบต.ลาดหญ้า จำนวน 
7 หมู่บ้าน 
 
 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ร้อยละ80
ของ 
ประชาชนท่ี
ได้รับ 
ความพึง
พอใจ 

มี ข้ อ มู ล ใน ก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง 
อบต.ลาดหญ้าใหม้ี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ยิ่งขึ้น 

สำนักงาน
ปลัด 
(งาน

บุคลากร) 
 
 

 9 จั ด ท ำสื่ อ โฆ ษ ณ า
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ
ข้ อ มู ล ข่ า วส ารอย่ า ง
ทั่วถึง 

จัดทำสื่อโฆษณาและ
เ ผ ย แ พ ร่
ป ระชาสั ม พั น ธ์ แ ก่
ประชาชน จำนวน 7 
หมู่บ้าน 
 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ประชาชน 
ร้อยละ50
เข้าใจการ
ดำเนินงาน
ของอบต. 

ประชาชนมีรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น งาน ขอ ง 
อบต. 

สำนัก 
งานปลัด 

 
 



 รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ02 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดหญ้า 
ก.ยุทธศาสตร์ที่ ก.ยุทธศาสตร์ที่ 11  : : เสริมสร้างสังคมเป็นสขุ สังคมแห่งกเสริมสร้างสังคมเป็นสขุ สังคมแห่งกาารเรีรเรียนรู้ ปลอดภัย และมีสขุภาวะยนรู้ ปลอดภัย และมีสขุภาวะที่ดีที่ดี  
ข.ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจัยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวังหวัดดที่ ที่   66..  ยุทธศาสยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการานการบริหารจัดการ  
       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
    6.1  แผนงานบริหารทั่วไป 

                        
                 
  

226 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
10 ปรับปรุงเว็บไซด์ของ 

อบต.ลาดหญ้า 
เพื่อปรับปรุงข้อมูล และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมู ล
ข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ปรับปรุงเว็บไซด์ของ 
อบต.ลาดหญ้า เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ70
ของ
ประชาชน
ได้รับข้อมลู
เพิ่มขึ้น 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รั บ ท ราบ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร อ ย่ า ง
ทั่วถึง 

สำนักงาน
ปลัด 

 
 

11 จัดซื้อวัสดุ เครื่องมือ
เค รื่ อ ง ใ ช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานสำนักงาน
ปลัด อบต.ลาดหญ้า 

เพื่ อให้การปฏิ บัติ งาน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

จัดซื้อวัสดุ เครื่องมือ
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของ อบต.
ลาดหญ้า 

20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ อบต.มีประ
สิทธิ 
ภาพในการ
ปฏิบัต ิ
งาน สูงร้อย
ละ ๖๐ ข้ึน
ไป 
 

อบต.มีศักยภาพ
และการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

สำนัก 
ปลัด/ 

กองคลงั 

 


